Departamento Administrativo de Planeacion
Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento Comuna 14- El Poblado

Asesoria y acompafiamiento a la creacidon de emprendimientos liderados por
2. Idea de proyecto o alternativa de solucion. |mujeres de la Comuna 14.
TRANSVERSALIDAD

Linea 1: Desarrollo Humano
3. Ubicacidn en el Plan de Desarrollo Local de

la comuna o corregimiento. Componente: Inclusién Social de los Grupos Poblacionales

4. Posicion en el programa de ejecucion. 8

5. Nombre del proyecto en el tarjeton Fortalecimiento a emprendimientos liderados por mujeres de la comuna.
6. Dependencia ejecutora. Secretaria de Desarrollo Econémico

1.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucion.

7. Descripcion del problema central. Débiles e insuficientes emprendimientos liderados por mujeres

1,453 Mujeres acompafiadas y asesoradas para el fortalecimiento de su
autonomia econdmica. (con énfasis en poblacion vulnerable, victimas del conflicto
armado y personas con discapacidad) hasta diciembre de 2015, en toda la ciudad

8. Magnitud actual del problema existente
(Linea base).




9. Causas del problema.

- Pocos procesos de fortalecimiento a emprendedoras
- Deficiente apalancamiento a emprendimientos.

10. Efectos del problema

- Deterioro de la calidad de vida de las mujeres.

- Poca circulacion de los nuevos productos.

- Escasa oferta para nuevos empleos.

- Emprendimientos sin sostenibilidad en el tiempo.

11. Poblacidn afectada.

Mujeres de la Comuna 14

12. Poblacién objetivo

Mujeres residentes de la comuna 14 que sean propietarias de microempresas (1 -
8 empleados). En el caso de una sociedad, que el 80% de sus socios sean
habitantes de la comuna 14

13. Descripcion de enfoques aplicados y c6mo
se evidencian (Si aplica).

Acciones afirmativas de género
Enfoque de economia del cuidado
Economia social y solidaria

14. Localizacion de la alternativa.

Comuna 14 - El Poblado

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacion.

mujeres adultas y jovenes mayores de 18 afios.




16. Descripcion de la alternativa.

Fortalecer microempresas (1-8 empleados) lideradas por mujeres jovenes-adultas
que demuestren sostenibilidad en el tiempo y generacion de empleo. Incluye
asesoria especializada y entrega de incentivos.

17. Objetivo General.

Fortalecer emprendimientos de mujeres que demuestren sostenibilidad en el
tiempo y generacion de empleos.

18. Objetivos Especificos.

-Brindar asesorias técnicas y especializadas.
- Fortalecer la sostenibilidad de las Unidades Productivas

19. Productos.

- Asesorias especializadas.
- Incentivos en especie.

20. Acciones generales coherentes a los
objetivos especificos

1.Apoyar Iniciativas Econdmicas lideradas por mujeres.

2. Desarrollar Estrategias Comerciales para la proyeccion de los emprendimientos.
3. Asesorar en la creacion de emprendimientos liderados por mujeres.
4.Seguimiento a los emprendimientos liderados por mujeres.

5.Asociacion de Emprendimientos de mujeres de la C14.




-Ingresos recibidos por acceder al mercado laboral y comercializacion de
21. Beneficios directos. productos.
- Ahorros por acceso a capacitaciones para emprendimiento.

22. Costeo General de la alternativa. $600 millones

NA




